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1. 1ZHODISCA ZA OBLIKOVANJE VZGOJNEGA NACRTA

Na podlagi 60. d ¢lena Zakona o osnovni Soli (Uradni list RS, $t. 81/06 — uradno precis¢eno besedilo,
102/07, 107/10, 87/11, 40/12 — ZUJF, 63/13, 46/16 — ZOFVI-K in 76/23) je Svet zavoda OS dr. Antona
Trstenjaka Negova, dne 22. 2. 2024, sprejel VZGOINI NACRT.

2. CILJI IN VREDNOSTNI SISTEM OS DR. ANTONA TRSTENJAKA
NEGOVA

Cilji nasega vzgojno-izobrazevalnega delovanja so usmerjeni v izvajanje kakovostnega ucnega procesa,
ki temelji na prenovljenih ciljih 2. ¢lena Zakona o osnovni Soli in opredeljenih vrednotah, ki izhajajo iz
vizije Sole, Stirih UNESCO stebrih izobraZevanja (Delors) in treh glavnih podlag za vzgojni koncept na
Soli — UNESCO $ola, Zdrava Sola, Kulturna Sola.

Kot UNESCO 3ola Zelimo slediti smernicam Stirih stebrov, kot Zdrava Sola izpolnjevati 12 ciljev evropske
mreze zdravih Sol in kot Kulturna Sola dvigniti kvaliteto in obseg kulturnega udejstvovanja ucencev ter
vnasati sestavine vseh treh konceptov nase Sole v vzgojno-izobraZzevalno delo in jih Ziveti v Solskem,
druzinskem kot tudi v lokalnem okolju.

Prizadevali si bomo za celostni razvoj ucenceve osebnosti tako na ué¢nem, osebnem in eti¢cnem
podrodju.

2.1 VIZIJA SOLE

S spostovanjem in odgovornostjo do vseZivljenjskega znanja.

SPOSTOVANIJE — medsebojno spostovanje — samospostovanje
Spostovanje je vrednota, ki temelji na prepricanju, da je vsako ¢lovesko bitje dragoceno in pomembno.
Spostovanje izkazujemo tako, da se do drugih vedemo ljubeznivo in prijateljsko, in nam je mar za
njihove obcutke in dobro pocutje. Drugi nas spostujejo, ¢e mi spoStujemo druge.
Spostovanje izkazujemo, tako da:
e verjamemo, da so vsi ljudje vredni spoStovanja, ne glede na starost, raso, poreklo, razred ali
katerokoli drugo pripadnost, enako pomembni;
e sprejemamo sami sebe in verjamemo, da smo dobre osebe, vredne spostovanja;
e poslusamo drug drugega in si prizadevamo za medsebojno razumevanje;
e se do drugih vedemo vljudno (prijazne besede — pozdravi, prosim, hvala, oprostite, izvolite,
potrebujete pomog, lep dan Zelim ...), ljubeznivo in skrbimo za ¢ustva drugih ljudi;
e se ucenci trudimo za prijateljske odnose, za medsebojno pomoc, razumevanje soSolcev v
stiski;
e spostljiva komunikacija: pozitivna, strpna, odprta do razli¢nih mnenj, iskrena, odgovorna, taka,
ki iSCe reSitve in ne krivcev.




Starsi in ucitelji pri otrocih razvijamo Zivljenjsko trdnost in samospostovanje. Razvijamo cut do
soc¢loveka, spoStujemo posameznikovo osebnost in individualnost, njegovo ¢lovesko dostojanstvo in
pravico do zasebnosti. Pri pouku upostevamo ucenéevo radovednost ter razvojne znacilnosti,
predznanje in individualne posebnosti. Odrasli, tako ucitelji in drugi zaposleni, kot tudi starsi, smo
odgovorni, da z osebnim zgledom pozitivno vplivamo na odnose med ucenci.

ODGOVORNOST do drugih, do opravljanja obveznosti, do narave in okolja
Odgovornost pomeni, da vestno opravljamo svoje obveznosti in zadolzitve ter sposStujemo dane
obljube in dogovore. Odgovorni smo, kadar razumemo, kako nase vedenje vpliva na druge ljudi in smo
pripravljeni prevzeti odgovornost za svoja dejanja. Odgovorne osebe so tiste, ki jim lahko zaupamo in
se lahko nanje vedno zanesemo.
Odgovorno se vedemo takrat, kadar:

e razumemo, da imeti pravico pomeni tudi imeti odgovornost;

e drzimo dano besedo in obljubo ter spostujemo dogovore;

e sprejmemo svoj del odgovornosti in se obnasamo v skladu s tem;

e se trudimo svoje zadolZitve izpeljati po svojih najboljsih moceh;

e prevzemamo odgovornost za svoje vedenje in se zavedamo posledic.

Ucence navajamo na odgovorno ravnanje in izpolnjevanje svojih u¢nih in drugih Solskih obveznosti.
Navajamo jih na prevzemanje posledic za svoja dejanja. Smo dosledni in natan¢ni ter postavljamo
jasna pravila in zahteve. Ucence navajamo k upostevanju navodil ucitelja, ki so namenjena
pridobivanju znanja in zagotavljanju varnosti. U¢enci morajo prevzemati odgovornost za svoje vedenje
ter spostovati in upoStevati omejitve, ki jih predstavlja Zivljenje v skupnosti.

ZNANIJE — uporabnost znanja, vseZivljenjsko znanje, znanje za dobrobit ¢lovestva (eti¢nost)
IzobraZevanje nam omogoca, da vidimo svet na zanimiv nacin in da nenehno Sirimo svoja obzorja. Vec
kot vemo, vec si Zelimo izvedeti. Z vsako idejo se porodi nova, ki odpira nova vprasanja. Znanja ne
pridobivamo le v 3oli, temve¢ moramo izkoristiti vsako priloznost za pridobivanje novih znanj,
spretnosti in vrednot, ki nam pomagajo, da pridobljeno znanje uporabimo v dobre namene.
Znanje pridobivamo, kadar:

e si prizadevamo nauciti Se nekaj novega vsak dan in v vseh situacijah;

e smo vedoZeljni, postavljamo vprasanja in raziskujemo svet okoli nas;

e delimo znanje, si pomagamo in se u¢imo drug od drugega;

e spoStujemo trud, delo in napredek vsakogar;

e cenimo umetnost, kulturo, ju proucujemo in ohranjamo;

e se vselej trudimo delati po najboljSih moceh in dajati vse od sebe;

e smo vztrajni in si prizadevamo k uresnicitvi svojih ciljev.

Tezimo k temu, da ucenci pri pouku dobijo kakovostne informacije, ki sledijo sodobnemu razvoju
znanosti. Pri pouku uposStevamo otrokovo radovednost, specificne nadarjenosti ter posameznikove
posebnosti. Ucenci o svojem delu dobijo sprotno, pravi¢no in utemeljeno povratno informacijo ter
pomoc in podporo, ¢e ju potrebujejo.

Pri posredovanju znanja teZimo k razvijanju posameznikovih zmoZnosti za nadaljnjo izobrazevalno in
poklicno pot s poudarkom na usposobljenosti za vsezivljenjsko ucenje.
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2.2 Vodila dr. Antona Trstenjaka

Kot OS dr. A. Trstenjaka Negova si bomo prizadevali, da ohranjamo vodila dr. Trstenjaka, ki jih
razberemo iz njegovih del in njegovega nacina Zivljenja. To so:

e Drzati moramo skupaj kot skupnost ( Vkiip drzimo!)

e Skrb za soCloveka (Za ¢loveka gre)

e Skrbeti za dobre medsebojne odnose (Biti graditelji mostov)

2.3 UNESCO SOLA

Ucimo se, da bi vedeli, u¢imo se, da bi znali delati, u¢imo se, da bi znali Ziveti v skupnosti in
eden z drugim in uc¢imo se biti.
(po Delorsu, Stirje stebri vzgoje in izobraZevanja)

Prvi steber; uciti se, da bi vedeli: pomeni pregledno, urejeno in povezano znanje, ki omogoca
mlademu ¢loveku razumeti svet. Poudarja védenja, ki omogocajo razumevanje razli¢nih vidikov okolja,
vedenja, ki spodbujajo ustvarjalno, kriticno, samostojno in izvirno misljenje. U¢iti se, da bi vedeli,
pomeni tudi urjenje pozornosti, spomina in misljenja.

Drugi steber; uciti se, da bi znali delati: je tesno povezan s poklicnim izobrazevanjem. U¢enca moramo
nauciti, da zna svoje znanje uporabiti v praksi. Razvijati moramo njegove razlicne sposobnosti in
spretnosti, ki ga usmerijo v dolo¢ene poklicne vescine, hkrati pa ga opolnomocditi za socialno
obnasanje, delo v skupini in prevzemanje tveganja.

Tretji steber; uciti se, da bi znali Ziveti v skupnosti in eden z drugim:

Nacrtno bomo izvajali take dejavnosti, ki bodo z razvijanjem spoStovanja drugih, njihovih kultur in
duhovnih vrednot omogocale reSevanje sporov po mirni poti. Steber izpostavlja human odnos, ki ni
preZet s tekmovalnostjo, ampak je grajen na preseganju individualizma. Kot Sola bomo pri ucencih
razvijali sposobnost empatije, gradili odnose v dobrobit ¢loveka, ¢lovestva in narave. Z dejavnostmi
bomo spodbujali povezanost in soodvisnost, udili u¢ence dialoga in izmenjave mnenj. Usmerjali jih
bomo v preseganje predsodkov in gradili prostor “neizkljucevanja”.

Cetrti steber; uditi se biti: nas usmerja na pomen poznavanja samega sebe in $irjenje svojih zmoznosti,
ustvarjalnosti, svobode in identitete otroka. Pri u¢encih se Sola mora truditi za oblikovanje vrednot in
vrednotnega sistema, saj ucinkovita vrednotna vzgoja oblikuje pozitivne znacajske lastnosti in vrline
ter osebnost uéenca.

2.4 ZDRAVA SOLA

Na Soli izvajamo razli¢ne dejavnosti, s katerimi si prizadevamo uresnicevati 12 ciljev Evropske mreze
zdravih 3ol.
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V okviru Zdrave Sole se trudimo spodbujati zdrav nacin Zivljenja, upostevati strpnost in drugacnost,
ponujamo preventivne programe, razlicne oblike sodelovanja s starsi, skrbimo za zdravo in kakovostno
prehrano, ozaves¢amo pomen zdravega nacina preZivljanja prostega ¢asa ...
Posebno skrb posve¢amo medsebojnim odnosom in nenasilni komunikaciji.

2.5 KULTURNA SOLA

V Solskem letu 2020/21 si je nasa Sola ponovno pridobila laskavi naslov Kulturna Sola, ki ga bo lahko
uporabljala naslednjih pet let.

Naziv Kulturna Sola smo si pridobili z vztrajnim vecletnim delom na razlicnih kulturnih podrocjih. Ta
pridobitev pomeni velik dosezek za naso Solo in SirSo lokalno skupnost, s katero Sola Ze leta sodeluje
na kulturnem podroéju. Da bomo ohranili pridobljeni naslov, se bomo tudi v prihodnje trudili, da bo
kultura in umetnost pomemben del skritega u¢nega nacrta Sole.

3. VZGOJNA NACELA SOLE

Vzgojna nacela pomenijo nacin vzgojnega delovanja Sole.
Vzgoja na OS dr. Antona Trstenjaka Negova temelji na naslednjih nacelih:
e Nacelo spostovanja ucencev in vzajemnega spostovanja
e Nacelo omogocanja aktivnega sodelovanja uéencev
e Nacelo proaktivnega oz. preventivnega delovanja
o Nacelo vzajemnega sodelovanja s starsi in usklajenega pristopa Sole in starSev
e Nacelo zdruZevanja pravic, odgovornosti in pravil
e Nacelo vzpodbujanja samonadzora in samodiscipline
e Nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti
o Nacelo osebnega zgleda
(Priporocila o nacinih oblikovanja in uresni¢evanja vzgojnega nacrta osnovne $ole, MSS, 2008)
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4. OBLIKE VZAJEMNEGA SODELOVANJA S STARSI

Redno in kvalitetno vzajemno sodelovanje Sole in starSev je nujno za ucinkovito vzgojno delovanje
Sole. S starsi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no-vzgojnih ciljev kot pri reSevanju razvojnih in
osebnih tezav njihovih otrok ali skupin otrok.

Sodelovanje starSev v smislu poenotenja Solskega in vzgojnega podrocja za otroke doma in v Soli
pomeni:

e spremljajo napredek svojega otroka na uénem podrodju;

e sodelujejo pri dogovorih o nacinih uéne pomodi in/ali dodatnih dejavnostih;

e spremljanje otrokovega dela, ki ga otrok opravlja doma;

e sodelovanje pri reSevanju problemov, ki jih ima njihov otrok ali skupina otrok (u¢ne tezave,
pogovori, svetovanje, usmerjanje, restitucija, vzgojni ukrepi, opomin);

e upostevanje napotkov in nasvetov, ki jih jim posredujejo strokovni delavci;

e svojemu otroku jasno pokazejo, da morajo spostovati pravila Solskega reda;

e da se lahko starsi, na povabilo strokovnega delavca, glede na svojo strokovno usposobljenost,
vkljucijo v izvajanje pouka, predstavitve dejavnosti ali pomagajo pri organizaciji pouka ali
drugih dejavnosti izven Sole;

e da o dogajanju v oddelku porocajo na svetu starSev, kjer pomagajo pri oblikovanju skupnih
dogovorov in resitev.

Poleg obicajnih oblik sodelovanja (roditeljski sestanki, pogovorne ure) bomo organizirali Se druge
oblike (okrogle mize, predavanija, prireditve, dobrodelne koncerte, literarne vecere, zbiralne in Cistilne
akcije, delavnice, razstave, dneve odprtih vrat idr.) v okviru oddelénih skupnosti in v okviru Sole kot
celote.

Starse bomo obvescali o dogodkih, ki zadevajo njihovega otroka, ustno, po telefonu in pisno. Starsi
imajo moznost pridobivanja informacij o u¢encevih dosezkih tudi preko spletne aplikacije e-Asistent.

V primerih, ko se starsi ne bodo vkljucevali v reSevanje problemov svojih otrok, jih bodo zanemarijali
ali nad njimi izvajali nasilje, se bodo praviloma v resevanje vkljucevale zunanje ustanove — centri za
socialno delo, svetovalni centri, policija, zdravstveni domovi in ostale pristojne ustanove.




Vzgojni naért | OS dr. Antona Trstenjaka Negova

5. VZGOJNE DEJAVNOSTI SOLE

5.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne, preventivne dejavnosti Sole potekajo na vec ravneh: na ravni Sole, na ravni oddelkov in na

ravni posameznika.

5.1.1. Na ravni Sole

a) Dejavnosti, ki povezujejo ucence, delavce Sole, starse, lokalno in SirSo skupnost:

Izvajanje razvoijnih in drugih projektov Sole in vkljucevanje v SirSe, tudi mednarodne projekte,

kot priloZnost za poglobljeno vzgojno delovanje in Sirjenje svojih zmozZnosti (projekti v okviru
Unesco Sole, Zdrave in Kulturne Sole, mednarodno sodelovanje z drugimi Solami in izmenjava
ucencev).

Humanitarne akcije kot priloznost za ucenje solidarnosti in soCustvovanja z drugimi. V ta

namen na Soli sodelujemo v humanitarnih zbiralnih akcijah, katerih namen je pomoc
vrstnikom po svetu in v domovini.

Prostovoljstvo. Ucéenci se spoznavajo in sreCujejo s starejSimi ljudmi, zanje kaj malega
postorijo, ali pa jim zgolj popestrijo dan. To je dobra priloZznost za uéenje spostovanja do
starejsih, morda bolnih in osamljenih. S temi dejavnostmi se Sola vkljucuje v lokalno okolje s
poudarkom na spodbujanju sozitja generacij.

Medvrstnisko sodelovanje. Na Soli je devet starostnih skupin ucencev, ki se vsakodnevno

sreCujejo. Starejsi ucenci se ucijo strpnosti do mlajsih, sodelujejo v medrazrednih skupnih
projektih — starejsi ucenci so mentorji mlajSim, ali pa jim zgolj pomagajo pri nekaterih
opravilih. Izven Sole se ucenci spoznavajo in srecujejo s starejSimi ljudmi. U¢enci 1. razreda se
povezujejo tudi z otroki iz vrtca, jih povabijo na obisk v Solo ter zanje pripravijo program.

Dan odprtih vrat Sole. Je priloZnost za popestritev Solskega utripa, za razvijanje kreativnosti in

sodelovanja u¢encev na mnogih podrocjih, ravno tako pa tudi za vkljuevanje starSev in drugih
obiskovalcev v vzgojne dejavnosti Sole.
Solski parlament. Predstavniki oddelénih skupnosti vsako leto razpravljajo na $olskem

parlamentu o temi, ki je izbrana za letno temo drzavnega otroskega parlamenta. Izbrani ucenci
svoja mnenja in mnenja ostalih osnovnosolcev predstavijo na medobcinskem, pomurskem in
drzavnem otroskem parlamentu.

Sodelovanije, priprava proslav z lokalno skupnostjo. Sola sodeluje z lokalno skupnostjo na

razlicnih proslavah in prireditvah. Ucenci, skupaj z ucitelji pripravijo kulturni program za
razlicne prireditve na Solski in lokalni ravni.

Cistilna akcija. Sola skupaj s Turisti¢nim drustvom Negova —Sp. Ivanjci sodeluje na ¢&istilni akciji.
Povezovanje z zunanjimi institucijami in drustvi. Ob razlicnih priloznostih Sola sodeluje z

razli¢nimi zunanjimi institucijami in drustvi.




b) Timsko obravnavanje in reSevanje problemov na soli
K obravnavi in reSevanju problema vedno pritegnemo vse posameznike ali skupine, ki so odgovorni za

nastalo situacijo, ali pa za njeno reSevanje — razrednik, posamezni ucitelji, uéenec, ucenci, starsi, Solska
svetovalna sluzba, vodstvo Sole, zunanje ustanove.

c) Sola je vzgojno-izobrazevalna institucija

Ob obseznih uénih ciljih predmetov se ne sme zanemarjati vzgojne funkcije pouka pri vseh predmetih
in v vseh razredih. Z ustreznim vedenjem pri pouku in z boljSo medsebojno komunikacijo med vsemi
udeleZenci je podajanje in sprejemanje u¢ne snovi uéinkovitejse.

a) V dogovoru s starsi tedensko izvajamo razredno uro, ki traja 45 minut. Tako uciteljem razrednikom

omogocamo ne le opravljanje zgolj nujnih administrativnih del, ampak imajo ¢as tudi za pogovore z
oddeléno skupnostjo in za u€enje razreSevanja problemov. Glede na konkretne potrebe posameznega
oddelka razrednik skupaj z ucenci in po potrebi s starsi pripravi nacért dela razredne skupnosti. Ucenci
skupno pripravijo razredna pravila.

b) Pogovorne ure za ucéence. Ce ucenci vedo, da lahko sproti razresijo manjse teiave, poiicejo

odraslega sogovornika. Tako je mogoce resSevati probleme takrat, ko nastanejo in e niso prezahtevni
za reSevanje.

c) lzvajamo sorazredniStvo. S tem skuSsamo zagotoviti, da je u¢encem vedno na voljo oseba, ki je zanje
Se posebej zadolzena. Z dobro razdelitvijo nalog s podrocja razredniStva pa Se dodatno izboljSamo
kvaliteto dela na vzgojnem podrodju.

d) Sodelovanje razrednika bodocdega 6. razreda pri razlicnih Solskih dejavnostih. Prehod na predmetno

stopnjo je za u€ence zahteven in pomeni veliko spremembo. Z uvajanjem sorazrednistva v 5. razredu
omogocamo, da se ucenci tekom Solskega leta spoznajo z bodocim razrednikom, zato lahko kasneje
hitreje vzpostavijo dobre in zaupljive odnose.

e) Sestanki oddelénih uditeljskih zborov. Uciteljski zbor oddelka se sestane, ko se v oddelku pojavijo

tezave in zahtevajo enotno ravnanje vseh uciteljev ter iskanje ustreznih resitev.

f) Uéna pomo¢ prostovoljcev ali soSolcev. Pridobivanje in usvajanje znanja ni enako zahtevno za vse

ucence. Ker se prav na tem podrocju ucenci vsakodnevno potrjujejo, z u¢no pomocjo prostovoljcev
omogocamo, da nekateri uenci premostijo u¢ne tezave pri enem ali vec¢ predmetih. Ko postanejo bolj
uspesni na u¢nem podrocju, so bolj zadovoljni, kar se odraza tudi na vedenjskem podrocju.

g) Krepitev pozitivnhe samopodobe. Ob vsesplosni krizi druzbenih vrednot in poudarjeni storilnostni

naravnanosti Solskega sistema, je Se kako pomembno omogoditi ucencem, da spoznajo svoje
prednosti in sprejmejo pomanjkljivosti. Nauciti jih skusamo, da si glede na svoje zmoZnosti postavljajo
uresnicljive cilje, katerih doseganje povecuje pozitivho motivacijo in boljSe pocutje.



h) Neformalno druZenje uciteljev, u¢encev in starSev posameznih oddelkov (razredne prireditve, izleti,

pikniki ob koncu Solskega leta ...) prispevajo k obcutku povezanosti in pripadnosti oddelku.

i) Sole v naravi, ekskurzije in dnevi dejavnosti so prav posebna priloinost za socialno uéenje in

medsebojno spoznavanje.

j) Razredni projekti. U¢enci v njih zavzeto sodelujejo, naucijo se ves¢in timskega dela, sodelovanja in

dogovarjanja. Te spretnosti bodo v prihodnosti potrebovali v osebnem in poklicnem Zivljenju.

a) Dosledno obravnavanje rizicnih oblik vedenja pri posameznih ucencih in skupinah z namenom uvida
v nesprejemljive oblike vedenja in usmerjanje v iskanje sprejemljivih oblik vedenja v skladu z
dogovorjenimi vrednotami.

b) Pomoc¢ posameznim ucencem z ucnimi tezavami — razrednik, svetovalna sluzba, ucenci, starsi,
prostovoljci.

c) Sodelovanje v projektu pomoci za ucence s specificnimi u¢nimi tezavami, v katerem sodelujejo tudi
zunanji strokovnjaki.

d) Skrb za ucence s posebnimi potrebami. Delo s temi ucenci ucitelje in strokovne delavce spodbuja k
iskanju novih metod in oblik dela, da ucenci laze premagajo svoje teZave. Posebna pozornost je
namenjena krepitvi dobre samopodobe teh ucencev in razvijanju njihovih mocnih podrocij. Z
ustreznim vklju¢evanjem sosolcev se vsi ucenci ucijo sprejemati drugacnost in jo spoStovati.

e) Skrb za nadarjene ucence. Prizadevamo si za iskanje moZnosti, da bi nadarjeni uc¢enci dobili v okviru
pouka, Solskih in ob3olskih dejavnosti mozZnosti za razvoj svojih potencialov na intelektualnem,
Sportnem, umetniskem in socialnem podrocju.

5.2 Svetovanje in usmerjanje ter sporazumno reSevanje problemov

Je pomemben del vzgojnega delovanja in ima predvsem preventivno funkcijo.

Svetovanje in usmerjenje je namenjeno ucencem, posredno pa tudi njihovim starSem, pri reSevanju
problemov, ki so povezani s Solskim delom, doseganjem uéno-vzgojnih rezultatov, zdravjem in
razvojem ucencev. Svetovanje izvajajo vsi strokovni delavci na rednih oblikah sodelovanja s starsi in
po potrebi.

Solska svetovalna sluzba vodi delo z nadarjenimi uéenci in uéenci, ki imajo odlo¢bo o prilagoditvah.
Tesno sodeluje s starSi ob sprejemanju in evalvaciji individualiziranih u¢nih nacrtov. Vodi postopek
vpisa v osnovno in srednjo $olo. Solska svetovalna sluzba je vsakodnevno na voljo za osebne pogovore
z ucenci in s starsi.

a) Preventivne delavnice za ucence vodijo ucitelji, Solska svetovalna sluzba in zunanji sodelavci. Preko
njih se ucenci ucijo socialnega vedenja, v interakciji z drugimi spoznavajo svoje potrebe in potrebe
drugih, svoja vedenja, ¢ustvovanja in delovanja ter razvijajo socialne vescine.
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b) Svetovanje v teZavah je namenjeno skupini u¢encev ali posameznikom, kadar le-ti potrebujejo vecjo
skrb in pozornost. Izvajajo ga posamezni ucitelji, zlasti razredniki, v vecji meri pa se vkljuCuje tudi
svetovalna sluzba. Kadar je potrebno, k svetovanju povabimo Se starSe, v posameznih primerih pa tudi
zunanje strokovnjake oz. ustanove. Timsko delo je Se zlasti pomembno, kadar je potrebno za
posameznega ucenca oblikovati individualizirani vzgojni program.

c) Profesionalno svetovanje in usmerjanje je namenjeno zlasti ucencem, delno tudi starSem. Ucence
navajamo na prevzemanje odgovornosti za svoje znanje in odlo¢anje za nadaljevanje Solanja in izbiro
poklica.

6. POHVALE, PRIZNANJA IN NAGRADE

S pohvalami in nagradami Zelimo pri ucencih utrjevati Zeleno vedenje in dobro Solsko delo ter jih
spodbujati k osebnemu napredku.

Pohvale (viden napredek pri dolo¢enem predmetu, Sportni dosezek, izdelek) zabeleZijo in izrekajo
razredniki ali mentorji, priznanja za pomembnejsi doseZek izreka ravnatelj.

Pohvale in priznanja dobijo ucenci v pisni obliki ter so javno pohvaljeni.

Podrobnejse kriterije za podeljevanje pohval, priznanj in nagrad za posebne dosezke u¢encem ureja
Pravilnik o podeljevanju pohval, priznanj in nagrad OS dr. A. Trstenjaka Negova.

7. VZGOIJNI POSTOPKI IN UKREPI

Vzgojni postopki, ukrepi in krSitve so natancno urejeni v prilogi Krsitve, postopki in ukrepi, ki so
sestavni del Pravil Solskega reda.

7.1 Restitucija
Restitucija je nacin povrnitve nastale skode, pri kateri u¢enec/uéenci popravi/jo svoje neustrezno
ravnanje z dejanjem, ki moralno, materialno, ali kako drugace poravna storjeno napako. Ukrepi, ki
ucencem pomagajo spoznavati njihove obveznosti do drugih ljudi in pomen pravil v druzbeni
skupnosti:

e priprava govorne vaje ali predstavitvenega plakata na dolo¢eno temo;

e priprava pisnega porocila, razmisljanja o krsitvi in o ustreznejSih ravnanjih;

e zapis pozitivnih lastnosti u¢enca, do katerega se je krsitelj neprimerno vedel;

e pogovor o krsitvi v razredu, na razredni uri, izpostavitev problematike v razredu;

e (javno) opravicilo ucenca, ki je s svojim vedenjem prizadel drugega;

e popravilo uni¢enega oziroma poskodovanega inventarja;

e placilo povzrocene Skode;

e urejanje Solske okolice;

e pomoc ucitelju v oddelku podaljSanega bivanja, dopolnilnem pouku, v knjiznici;

e pomoc tehnicnemu osebju.
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Nacela restitucije so:
e Nikaznovalca, u€enec ustvarjalno resuje problem.
e Zahteva odloditev in napor tistega, ki je Skodo povzrocil.
e Poravnava je smiselno povezana s povzroceno skodo (bolecino ...).
e Omogoca (promovira) pozitivho vedenje, poudarja vrednote ter ne vzpodbuja obrambnih
vedenj kot sta kritika in kazen.

7.2 Mediacija

Mediacija je alternativni nacin mirnega reSevanja konfliktov s pomocjo tretje nepristranske osebe
(mediatorja), ki pomaga sprtima stranema, da najdeta skupno resitev za nastalo konfliktno situacijo.
V 3oli izvajamo Solsko in vrstniSko mediacijo.

VrstniSka mediacija poteka na nacin, da mediacijo vodi mediator vrstnik.

Solska mediacija pa poteka na na¢in, da mediacijo vodi strokovni ali svetovalni delavec $ole.

7.3 Odvzem

Za vzgojni ukrep zoper ucence za primer prinasanja, uporabe oziroma posedovanja nedovoljenih in
nevarnih predmetov in snovi na obmocje Sole in povrsin, ki sodijo v Solski prostor oziroma k vzgojno
izobrazevalnem delu se dolo¢i ODVZEM nedovoljenih in nevarnih predmetov in snovi. Ce uéenec
takSnega predmeta strokovnemu delavcu Sole ne izroci sam, lahko ravnatelj ali od njega pooblas¢ena
oseba z namenom ugotovitve, ali uenec takSen predmet poseduje in njegovega odvzema, opravi
pregled osebnih predmetov ucenca, po postopku in na nacin, ki je doloéen s Pravili Solskega reda.
Odvzete nedovoljene in nevarne predmete in snovi starsi prevzamejo po predhodnem dogovoru z
razrednikom oz. se izrocijo organom pregona.

7.3 Vzgojni opomini

Vzgojni opomin se ucencu izrece po tem, kadar krsi dolznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom,
drugimi predpisi, akti Sole, in ko vzgojne dejavnosti in ukrepi Sole ob predhodnih krsitvah niso dosegli
namena. Vzgojni opomin izrece uciteljski zbor v skladu s 60. f clenom Zakona o osnovni Soli:

e Vzgojni opomin Sola lahko izrece za krsitve, ki so storjene v ¢asu pouka, ob dnevih dejavnostih
in drugih organiziranih oblikah vzgojno-izobraZevalne dejavnosti ter drugih dejavnostih, ki so
opredeljene v letnem delovnem nacrtu, hiSnem redu, pravilih Solskega reda in drugih aktih
Sole.

o Ucencu lahko Sola izre€e vzgojni opomin v posameznem Solskem letu najvec trikrat.

e Razrednik s svetovalno sluzbo za ucenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, najkasneje v
desetih delovnih dneh od izreCenega opomina pripravi Individualizirani vzgojni nacrt, v
katerem se natancno opredelijo odgovornosti in dejavnosti ucenca, starSev in uciteljev;
konkretne vzgojne dejavnosti, postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Individualiziran vzgojni nacrt
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Sola za uéenca, ki mu je bil izre€en vzgojni opomin, najkasneje v desetih delovnih dneh od izre¢enega
opomina, pripravi individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli konkretne vzgojne dejavnosti,
postopke in vzgojne ukrepe, ki jih bo izvajala.

Za ucenca, ki se presola na drugo Solo, individualizirani vzgojni nacrt pripravi ta Sola.

Pri pripravi individualiziranega vzgojnega nacrta lahko sodelujejo tudi starsi u¢enca in uéenec.

Sola spremlja izvajanje individualiziranega vzgojnega nacrta.

PRESOLANJE UCENCA

Sola lahko iz vzgojnih razlogov na podlagi 54. ¢l. ZOsn presola uéenca na drugo $olo brez soglasja

starSev:

e (e so krsitve pravil Sole takSne narave, da ogrozajo Zivljenje ali zdravje uéenca oziroma zZivljenje
ali zdravje drugih, ali
e (e ucenec po treh vzgojnih opominih v istem Solskem letu in kljub izvajanju individualiziranega
vzgojnega nacrta onemogoca nemoteno izvajanje pouka ali drugih dejavnosti, ki jih organizira
Sola.
Ce se ucenca presola brez soglasja starsev, si $ola pred odlo¢itvijo o presolanju ué¢enca na drugo $olo
pridobi mnenje centra za socialno delo ter soglasje Sole, v katero bo ucenec preSolan, glede na
okolis¢ine pa tudi mnenje drugih inStitucij.

8. SPREMLJAVA IZVAJANJA VZGOJNEGA NACRTA

Za uresnicevanje vzgojnega nacrta je odgovoren ravnatelj Sole, ki tudi doloCi nacine in metode
spremljanja. Pri tem sodelujejo strokovni delavci Sole, uéenci in starsi.
Strokovni delavci:

v okviru strokovnih aktivov, na pedagoskih konferencah in drugih sestankih porocajo o uspesnosti
dela, predlagajo morebitne spremembe in dopolnitve glede vzgojnega delovanja.

Ucenci:
pri urah oddeléne skupnosti v skladu z vzgojnim nacrtom Sole oblikujejo razredna pravila in dogovore.
Predstavniki u¢encev oddeléne skupnosti o dogajanju v razredu porocajo na sestankih Solske skupnosti
ter soSolcem posredujejo sprejete sklepe teh sestankov. Predstavniki ucencev sodelujejo tudi na
sestankih, ki potekajo v okviru projektov sSole.

Starsi:
na roditeljskih sestankih, drugih oblikah srec¢anj in na svetu starSev, dajejo pobude in predloge za
izboljsanje vzgojnega delovanja.

Vzgojni tim pripravi na osnovi porocil strokovnih delavcev ter izvedene ankete za starSe in uence o
vzgojnem delovanju Sole sintezno porocilo.
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Vzgojni naért OS dr. Antona Trstenjaka Negova je bil obravnavan na seji Sveta starsev OS dr. Antona
Trstenjaka Negova, dne 22. 2. 2024, na seji U¢iteljskega zbora OS dr. Antona Trstenjaka Negova, dne
25. 1. 2024, in sprejet na seji Sveta zavoda OS dr. Antona Trstenjaka Negova, dne 22. 2. 2024
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